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Informationen zur SteCo SteCo AG
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Werner Studer

O SBB-Mitarbeiter 1969 — 2007

O Funktion als Leiter Neuorientierung SBB
O FOrsorgebehdrde llinau-Effretikon 2005 — 2007

O Selbststandig als Stellencoach und Vermittler
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Vision 2006

Alle arbeitstdhigen und
arpbeitswilligen Sozialhilfebeziehenden
finden eine Stelle iIm 1. Arbeitsmarki.

Informationen zur SteCo
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Das Unternehmen

O 2007 Grundung der Einzelfirma SteCo Studer

Informationen zur SteCo

O Mitte 2016 Grundung der SteCo AG
O Begleitung von Uber 500 Personen
O Team mit 460 Stellenprozenten

O Ziel: Nachhaltige Arbeitsmarktintegration
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Kunden der SteCo

Im Berufsprozess - Standortbestimmung

Informationen zur SteCo

Im Kundigungsverhdaltnis - Outplacement
als ALTG-Bezuger - Transfer-Coaching

als SozialhilfebezUger - Ablosung Sozialhilfe

mit Beeintradchtigungen -> Eingliederung
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Ablauf Coaching

O Gegenseitiges Kennenlernen

Inhalt eines Stellencoachings

O Tests: Laufbahnmosaik & Situationsdiagramm
O Fahigkeitsprofil erstellen

O Berufsperspektiven erarbeiten

O Bewerbungscoaching

O Nachbetreuung (4 Monate)
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Bewerbungscoaching

O Bewerbungsdossier erstellen
O Stelleninserate interpretieren
O Bewerbungsbriefe schreiben
O Online-Bewerbungen

O Vorstellungsgesprache uben
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Situationsdiagramm

O /Zeigt die Ausgangslage auf

O Personliche Momentaufnahme
O Berufsbezogener und privater Bereich

O Anregung zur Selbstreflexion
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Standortbestimmung

Situation bei Coachings-Start

Fragen zur Arbeitslosigkeit Il 1 2 3 4 5 6 7 8 9 101 12 13 14 15 18

1. Verarbeitung der Arbeilsiosigkell Einstellung 2ur Arbeitslosigkest: Grundstimmung;
Energie fir die Entwicklung neuer persdnlicher und beruflicher Perspektiven 0

2. Eigene Handlungsfahigket wahren. Selbstbewusstes aklves Handeln; Uber gute
Suchstrategien verfugen; nicht nur auf eine Losung fixiert

Berufliche Perspektiven
3. Im bisherigen beruflichen Tatigkeitsfeld bieiben wollen. Alles daran setzten, um
bei der bisherigen Tatigkeit anzukniipfen; den friheren Arbeitsbereich schitzen

4. Neuer berufliche Wege suchen Neuorientierung ins Auge fassen, noch einmal
etwas Neues anpacken wollen; das Viergangene kritisch beurtellen

Arbeitseinsatz
5. Arbeitsverhaltan Einschatzen der Leistungsfahigkedt, der Arbeitsdisziplin und des
Arbeitsstils, Umgang mit Vorschriften

6. Berufliches Engagement Arbeitsmotivation, Anstrengungsbereitschaft,
Schaffensdrang; Verantworlungsfreude; Engagement

Privatsphiare

7. Privatieben | Partnerschaft Qualitdt der partnerschaftlichen Beziehung; Sorgen
und Probleme im Privatleben; Zufriedenheit mit der Wohnsituation

B. Freizeit | Lebensoestaltung Freizeilgestaltung, Lebansgestattung; Hobby als
Ausgleich zum Alltag; Engagement fir wichtige Anliegen

Wohlbefinden
8, Stressbewaltigung Reaktion auf Belastungssituationen; individuelle Anfalligkeit auf
Bewaltigung von Stress

10, Gesundhett | Kraftreserven Gesundheitiiche Beanspruchung; gesundheitliche
Besintrachtigung; geistige und kirperliche Kraftreserven

Persanlichkeit
11. Enstellung zu sich selbs! Sich selber akzeptieren, sich mit dem eigenen Leben
und der eigenen Perstnlichkeit auseinander setzten

IINEENEEEEEEEER
ol L[]

Total Punkte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Durchschnitt| 2.5

7. September 2017 Durchschnitt .

12. Selostbehauptung Selbstvertrauen: Selbstsicharhel, soziale Kompetenz, sich im
Leben durchsetzten; Probleme bewaltigen
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Standortbestimmung

Situation nach Coaching

Fragen zur Arbeitslosigkeit .'.1'7'.' M1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Verarbeitung der Arbeitslosigket. Einstellung zur Arbeitslosigkeit; Grundstimmung; 1

Energie fiir die Entwicklung neuer perstinlicher und beruflicher Perspektiven

2. Eigene Handlungsfahigkeit wahren. Selbstbewusstes aklives Handeln; Uber gute |
Suchstrategien verfigen; nicht nur auf eine Losung fixiert 11 |

Berufliche Perspektiven
3. Im bishengen beruflichen Tatigkeitsfeld bleiben wollen. Alles daran setzten, um
bei der bisherigen Tatigkeil anzuknipfen; den friheren Arbeitsbereich schitzen

4. Neue berufiche Wege suchen Neuonentierung ins Auge fassen, noch einmal

etwas Meues anpacken wollen; das Vergangene kritisch beurtellen 4
Arbeitseinsatz

9. Arbeitsverhalten Einschatzen der Leistungsfahigkett, der Arbeitsdisziplin und des
Arbeitsstils, Umgang mil Vorschriften

6. Barufliches Engagement Arbeitsmotivation, Anstrengungsbereitschaft,
Schaffensdrang; Verantwortungsfreude; Engagement 6

Privatsphare
T. Privatleben | Parinerschat Qualitét der parinerschafliichen Bezishung; Sorgen | | ‘

und Probleme im Privatieben; Zufriedenhedt mit der Wohnsituation

8. Freizeit / Lebensgestaliung Freizeilgestaltung; Lebensgestaltung; Hobby als
Ausgleich zum Alltag; Engagement filr wichtige Anliegen 14

Wonhlbefinden
9. Stressbewaltigung Reaktion auf Belastungssituationen; individuelle Anfalligkeit auf
Bewalligung von Stress

10. Gesundheit / Kraftreserven Gesundheitiiche Beanspruchung; gesundheitiiche
Beeintrachtigung, geistige und kirperiche Kraftreserven 7

Personlichkeit
11. Einstellung zu sich selbst Sich selber akzeptieren, sich mit dem eigenen Leben
und der eigenen Persnlichkeil auseinander setzten 12

ENEEEEENEEEE
ENEEEEEEEEEE

Total Punkte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Durchschnitt| 7.8

7. September 2017 Durchschnitt 0

12. Selbstbehauptung Selb auen: Salt erheit; soziale Kompetenz; sich im
Leben durchsetzten: Probleme bewdltigen ]
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Laufbahnmosaik

O 15 Berufstelder:
Interessen, Fahigkeiten, Freizeitverhalten

Standortbestimmung

O Neigungsstruktur:
starkere / schwdchere Auspragung

O Grundstreben:
Energiehaushalt
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Standortbestimmung

15 Berufsfeld

Natur, Umwell, Okologie |

Gastronomie, Lebensmiltelte:

Woiogle

Mode, Korperpfiege, Wel

Gestaltung, Visuete Kommunikation

Bauwesen, Haustechnik, Innenausbau

Melalibearbeltung. Fahrzeuglechnlk

I, Wirtschaft, Verwallung

Tourismus, Verkehr, Sicherhelt

Planung, Projekties

Ng, Ingenieurwesen

nformati, Elektronik, Telekommuni

Naturwissanschaft

Kunst, Musik, Thealer, Film

Sprache. Publizistik, Meden

Gesundhell, Medizin, Tharapie |

aft

Padagogk, Psychokgie, Geselisch

0 (1] » 0 £

W interessen B Fahigkeden BFrezedverhalten DO Kompetenzen

Lautahn-Mosalk, © 1997 Bruno und Eva Kagl Ruadi Birki, Winterthe 12.05.2017 Lizenz SteCo Effretkon
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Standortbestimmung

Neigungssiruktur

Gemeinsam mit andem eine Arbeit tun

Alieine bzw. sachbezogen arbeiten
Etwas bewirken, Einfluss nehmen

Sich personlich ins Spiel bringen
Interesse an theoret Zusammenhangen
Wissen weitergeben

Uberzeugen, argumentieren
Einfiihlungsvermdgen, subtiles Vorgehen
Asthet. Empfinden, modische Interessen
Gestalterisch, kunsthandwerklich

Ideen, kreatives Vorgehen
Experimentieren, forschen, tifteln
Planen, projektieren

Mit Zahlen umgehen, etwas berechnen
Sprachen anwenden

Organisieren, disponieren, koordinieren
Interesse fiir wirtschaftiiche Fragen
Bewegung, Abwechslung

Sich draussen aufhalten

Zupacken, sichtbares Ergebnis erzielen
Genaues Arbeiten

Grosszigiger Arbeitsstil

Weiche Materialien bevorzugen

iﬂﬂh“”ﬂ'iﬂﬂiillﬂ'il“'

Harte Materialien bevorzugen

| M Interessen @Fahigkeiten @ Freizeitverhalten

aufbahn-Mosaik, © 1997 Bruno und Eva Kagi, Ruedi Borki, Winterthur 12.05.2017 Lizenz: SteCo Effretikon
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Standortbestimmung

Grundstreben

horientied, theoretisch
DISTANZ
strebt nach klaren Erkenntnissen; Forschungsdrang;
selbststandiges Denken; eher distanzierte Haltung

rational, sac

sy atisch, geordnet; voliziehend i [ - » konzeptionell, projektierend, beratend
STRUKTUR i B e ZIVILISATION
sich an Anweisungen und Normen haltend ’ v \ plant und projektiert in allen Gebieten des zivilisa

arbeitet am liebsten unter geregelten Bedingunges

offensiv, kraftvoll, aktiv
EFFEKTIVITAT
wirken wollen; die Herausforderung

defensiv, feinfiihlig, abwartend
SUBTILITAT
twas reifen lassen; mehr das Leise und Sanfte schatzen;
dere Standpunkte berlicksichtigen; Risiken abhold

hen; u nehmerisch

suchen und brauc

konkret, praktisch, zupackend

TRADITION
an der Losung praklischer Probleme interessiert; "Macher”
verlasslich; pragmatisch; anwendungsorientiert

kreativ, gestaltend, musisch

KULTUR
el 1, Inter
n Modischen, a

sucht Spiel

n Kunst und Kultur,
chonen

um fur e

Freude ¢

emotional, kontaktorientiert, hilfsbereit

NAHE
Bedurfnis nach zwischenmens

soziale Interessen; Mitgefiihl; Geb

lichem Kontakt

Laufbahn-Mosaik, © 1997 Bruno und Eva Kégi, Ruedi Borki, Winterthur 12 Lizenz: SteCo Effretikon
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Erwelterte Standortbestimmung

Verbleibende Lebens- und Berufsjahre

Standortbestimmung

Verfolgte Lebensziele, Ziele setzen
Umgang mit Zukunftsangsten
Personliche Werte

Personliches Umfeld

Gesundheit und Ausgleich

Finanzielle Aspekte

O Berufsplanung (Vergangenheit - Gegenwart — Zukuntt)
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Kundenfeedback

Liebe Frau Oftfiger

lch mdchte mich auf diesem Weg nochmals ganz herzlich bedanken
fOr die UnterstUtzung und die Vermittlung zu SteCo. Eine wunderbare
Sache, wie ich schon Frau Wildhaber erzahlt habe. Das GefUhl, nicht
mehr alleine kdmpfen zu mUssen, die Unterstutzung die mir zuteil wurde
und auch die Gesprdche haben vermutlich nicht nur mir, sondern
werden ziemlich sicher auch vielen anderen Menschen in meiner
Situation helfen. Wieder Mut fassen, wieder an sich glauben, durch
Misserfolge begleitet werden und dann kommt irgendwann der Tag an
dem es einfach klappt. Ein tolles Gefuhl, nicht nur die finanziellen
Sorgen verschwinden, man fUhlt sich auch als Mensch wieder
vollwertig, die Lebensqualitdt steigt ganzheitlich enorm an.

Danke ©
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Haben Sie Fragen?
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